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UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRÓ-REITORIA DE GRADUCAÇÃO

PLANO DE ENSINO
	Nome do Componente Curricular em português:
Organização do Trabalho
Nome do Componente Curricular em inglês:
Work of Organization

	Código:
ENP 014

	Nome e sigla do departamento:

Departamento de Engenharia de Produção - DEENP
	Unidade acadêmica:

ICEA

	Nome do docente:

Wagner Ragi Curi Filho

	Carga horária semestral

Ex: 60 horas
Carga horária semanal teórica

04 horas/aula
Carga horária semanal prática

00 horas/aula


	Data de aprovação na assembleia departamental: ___/____/_______



	Ementa: 
Escolas de organização do trabalho. Organização do trabalho e intensificação do trabalho. Organização do trabalho e cargas de trabalho. Implicações ergonômicas da organização do trabalho. Organização do trabalho prescrita e organização do trabalho real. Organização do trabalho e competência.

	Conteúdo programático: 

1. Conceito de trabalho

2. O que é organização do trabalho?

3. Organização do trabalho pré-industrial

4. Escolas de organização do trabalho

    4.1 Taylorismo

    4.2 Fordismo

    4.3 Escola de Relações Humanas

    4.4 Escola sociotécnica

    5.5 Toyotismo

5.Terceirização e precarização do trabalho

6. Trabalho informal

7. Autogestão


	Objetivos: 
Compreender o conceito de trabalho e sua relação com os sistemas produtivos. Identificar os aspectos ergonômicos em um projeto de organização do trabalho.   Identificar elementos partes de um projeto de organização do trabalho. Identificar e compreender as características e elementos das escolas de organização do trabalho. Identificar e refletir sobre os aspectos de terceirização e sua relação com a precarização do trabalho. Identificar formas alternativas de organização do trabalho, especialmente a autogestão. 

	Metodologia:
A disciplina lançará-mão de aulas expositivas, apresentação de seminários de casos práticos, e trabalho integrador. Este último será realizado em grupo e terá como objetivo projetar uma empresa de serviços considerando todos os aspectos teóricos abordados nas disciplinas.

	Atividades 
Horário de Aula
Dia da semana
Horário
Quinta-feira

20:45 – 22:25
Sexta-feira

18:50 – 20:30
Horário de Atendimento
Dia da semana
Horário
Sala
Quarta-feira

19:00 – 20:30
G201

Quinta-feira

13:30 – 15:00

G201

Critérios de Avaliação
Descrição da avalição
Peso da avaliação (%)
Data
Conteúdo avaliado
Avaliação 1
20
13/09
Projeto de Organização do trabalho
Taylorismo/fordismo
Estudo de Caso
5
27/09
Projeto de Organização do trabalho
Taylorismo/fordismo
Escola de Relações Humanas

Abordagem Comportamental
Avaliação 2
20
18/10
Escola de Relações Humanas

Abordagem Comportamental

Modelo Japonês

Avaliação 3
20
06/12
Escola Sociotécnica

Competências

Terceirização

Autogestão
Trabalho
35
24/10 28/11  29/11
Todo o conteúdo


	Cronograma: 
Data

15/08/2019

Não haverá aula – Participação de Simpósio de Ciência, Tecnologia e Sociedade 

16/08/2019

Não haverá aula – Participação de Simpósio de Ciência, Tecnologia e Sociedade 

22/08/2019

Não haverá aula – Participação no Seminário de Extensão da UFOP

23/08/2019

Aula de introdução – Conceito de Trabalho e sua relação com engenharia de produção
29/08/2019

 Projeto de Organização do trabalho – SLACK, N. Et al. Cáp.9.

30/08/2019

Taylorismo/fordismo -  Parte do Capítulo 6. Economia Política do Poder. 

05/09/2019

Taylorismo/fordismo – Parte do Capítulo 6. Economia Política do Poder. 

06/09/2019

Escola de Relações humanas – Capítulo 7 - Economia Política do Poder.
12/09/2019

Escola de Relações humanas – Capítulo 7 - Economia Política do Poder.
13/09/2019

Estudo de Caso - 5,0 pontos
19/09/2019

Abordagem comportamental - Capítulo 9 - . Economia Política do Poder.
20/09/2019

Abordagem comportamental - Capítulo 9 - . Economia Política do Poder.
26/09/2019

Exercícios de Revisão

27/09/2019

Avaliação 1 – 20, pontos

03/10/2019

Relação entre org. do trabalho e produtividade – Artigo Zarifian. 

04/10/2019

Apresentação 1 

10/10/2019

Modelo Japonês – WOMACK. A máquina que mudou o mundo. Cáp. 3. 

11/10/2019

Modelo Japonês – CORIAT, B. Ohno e a escola japonesa de gestão da produção um ponto de vista de conjunto

17/10/2019

Modelo Japonês – conceitos iniciais de arranjo físico – SLACK, N. Et al. Cáp.5.

18/10/2019

Escola Sócio- Técnica – BIAZZI, O trabalho e as organizações sócio-técnica 

24/10/2019

Escola Sócio- Técnica – Projeto  - Implantação de grupos semi-autonomos – Salerno

25/10/2019

Objetivo Competência cap 2 e 3– Zarifian 

31/10/2019

Exercícios de Revisão

01/11/2019

Avaliação 2 – 20, pontos

07/11/2019
Encontro de Saberes – Não haverá aula
08/11/2019

Objetivo Competência cap 2 e 3– Zarifian 

14/11/2019
Participação no ENEDS– Não haverá aula
21/11/2019

Crise nas Relações de Trabalho (Tercerirização) – Texto de mesmo título do SINGER, P.

22/11/2019

Autogestão

28/11/2019

Apresentação de trabalho

29/11/2019

Apresentação de trabalho
05/12/2019

Exercícios de Revisão

06/12/2019

Avaliação 3 – 20, pontos

12/12/2019

Entrega de resultados 

13/12/2019

Revisão para o exame especial 

19/12/2019

Exame Especial 

20/12/2019

Entrega de resultados finais




	Bibliografia básica: 
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	Bibliografia complementar: 
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