PLANO DE ENSINO
ENP014 – Organização do Trabalho

	Disciplina
ENP 014 Organização do Trabalho
	Turma
11

	Professor
Wagner Ragi Curi Filho
	Departamento/Unidade
DEENP/ICEA


	Critérios de Avaliação

	· Serão 3 avaliações individuais sem consulta no valor de 25,0 pontos cada uma e mais um trabalho em grupo no valor de 25,0 pontos.
· Avaliação 1: Conteúdo até a aula 11.
· Avaliação 2: Conteúdo da aula 13 a 22.
· Avaliação 3: Conteúdo da aula 24 a 31.
· Trabalho a ser apresentado em sala e organizado uma parte escrita para entrega.

	Horário de Atendimento 

	· O horário de atendimento aos alunos de ENP 014 serão na segunda de 16:00  às 18:00h com e terça de 19:00 às 21:00. 
· Outros horários podem ser agendados previamente.
· www.icea.ufop.br/professores/wagner_ragi_curi_filho 
· WAGNER@DEENP.UFOP.BR
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Planejamento das Aulas (sujeito a mudanças no decorrer do semestre)

	Aula
	Data
	Conteúdo Previsto

	1
	22-02
	 Apresentação da disciplina -  Crise nas Relações de Trabalho – Texto de mesmo título do SINGER, P.

	2
	23-02
	 Projeto de Organização do trabalho – SLACK, N. Et al. Cáp.9.

	3
	02-03
	Taylorismo/fordismo -  Novo paradigma produtivo e implicações para o processo e a organização do trabalho

	4
	03-03
	Taylorismo/fordismo – Parte do Capítulo 6. Economia Política do Poder. 

	5
	09-03
	Não haverá aula 

	6
	10-03
	Taylorismo/fordismo – Parte do Capítulo 6. Economia Política do Poder. 

	7
	16-03
	Filme -  A Revolução dos Bichos

	8
	17-03
	Escola de Relações humanas – Capítulo 7 - . Economia Política do Poder.

	9
	23-03
	Abordagem comportamento - Capítulo 9 - . Economia Política do Poder.

	10
	24-03
	Abordagem comportamento - Capítulo 9 - . Economia Política do Poder.

	11
	30-03
	Exercícios 

	12
	31-03
	[bookmark: _GoBack]Avaliação 1 – 25, pontos

	13
	06-04
	Relação entre org. do trabalho e produtividade – Artigo Zarifian. 

	14
	07-04
	Modelo Japonês – WOMACK. A maquina que mudou o mundo. Cáp. 3. 

	15
	13-04
	Modelo Japonês – CORIAT, B. Ohno e a escola japonesa de gestão da produção um ponto de vista de conjunto

	16
	27-04
	Modelo Japonês – CORIAT, B. Ohno e a escola japonesa de gestão da produção um ponto de vista de conjunto

	17
	28-04
	Modelo Japonês – conceitos iniciais de arranjo físico – SLACK, N. Et al. Cáp.5.

	18
	04-05
	Apresentação de Trabalho – parte 1 

	19
	05-05
	Apresentação de Trabalho – parte 1 

	20
	11-05
	Escola Sócio- Técnica – BIAZZI, O trabalho e as organizações sócio-técnica 

	21
	12-05
	Escola Sócio- Técnica – Projeto  - Implantação de grupos semi-autonomos - Salerno

	22
	18-05
	Exercícios 

	23
	19-05
	Avaliação 2 – 25,pontos

	24
	25-05
	Objetivo Competência cap 2 – Zarifian 

	25
	26-05
	Objetivo Competência cap 2 e 3– Zarifian 

	26
	01-06
	Objetivo Competência cap 3– Zarifian 

	27
	02-06
	Redes -Terceirização e precarização do trabalho - 

	28
	08-06
	Auto gestão 

	29
	09-06
	Apresentação de Trabalho – parte 2

	30
	15-06
	Apresentação de Trabalho – parte 2

	31
	16-06
	Exercícios 

	32
	22-06
	Avaliação 3 – 25,0 pontos 

	33
	23-06
	Discussão final

	34
	29-06
	Entrega dos resultados finais 

	35
	30-06
	Atendimento para Exame Especial

	36
	06-07
	Exame Especial


Atenção: No planejamento acima, cada “aula” corresponde a duas aulas de 50 minutos.
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